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ĐỀ ÁN

 Bồi dưỡng, đào tạo năng khiếu nghệ thuật thiếu niên, nhi đồng 
 tại thành phố Hải Phòng giai đoạn 2016 - 2021
-----------------
I. SỰ CẦN THIẾT, CĂN CỨ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

1. Sự cần thiết xây dựng Đề án 
Ngày 04 tháng 11 năm 2013, tại Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương khóa XI đã ban hành Nghị quyết số 29-NQ/TW về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế”, Nghị quyết nêu rõ: “Đối với giáo dục mầm non, giúp trẻ phát triển thể chất, tình cảm, hiểu biết, thẩm mỹ, hình thành các yếu tố đầu tiên của nhân cách, chuẩn bị tốt cho trẻ bước vào lớp 1”; “Đối với giáo dục phổ thông, tập trung phát triển trí tuệ, thể chất, hình thành phẩm chất, năng lực công dân, phát hiện và bồi dưỡng năng khiếu…nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chú trọng giáo dục lý tưởng, truyền thống, đạo đức, lối sống, ngoại ngữ, tin học, năng lực và kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức vào thực tiễn…chuyển từ học chủ yếu trên lớp sang tổ chức hình thức học tập đa dạng, chú ý các hoạt động xã hội, ngoại khóa”... 
Thành phố Hải Phòng là đô thị loại I cấp quốc gia, thành phố Cảng biển lớn nhất miền Bắc, có vị trí địa lý đặc biệt quan trọng. Trong quá trình hội nhập của đất nước, trước tác động của cơ chế thị trường, sự phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội của Hải Phòng đã có những thành tựu to lớn. Hải Phòng cũng là thành phố có quá trình đô thị hoá diễn ra rất nhanh, có ảnh hưởng lớn đến các mặt kinh tế, văn hóa, chính trị, đặc biệt là ảnh hưởng đến thị hiếu nghệ thuật cho thế hệ trẻ cả mặt tích cực và tiêu cực. 
Công tác chăm sóc, giáo dục thiếu nhi nhiều năm qua đã được lãnh đạo thành phố quan tâm và đã gặt hái được nhiều thành công. Tuy nhiên, vì nhiều nguyên nhân khách quan và chủ quan nên vẫn còn bộc lộ những hạn chế, bất cập. Theo đánh giá tại Chỉ thị số 19-CT/TU ngày 10/6/2013 của Ban Thường vụ Thành ủy về thực hiện Chỉ thị số 20-CT/TW của Bộ Chính trị ngày 05/11/2012 về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác chăm sóc, giáo dục và bảo vệ trẻ em trong tình hình mới” nhận định: Việc bố trí các khu vui chơi giải trí cho trẻ em còn thiếu; vai trò trách nhiệm nuôi dạy, giáo dục và quản lý trẻ em ở một bộ phận gia đình còn nhiều hạn chế, sự phối hợp giữa gia đình, nhà trường và các đoàn thể xã hội còn thiếu chặt chẽ. Kinh phí đầu tư để thực hiện các chương trình mục tiêu vì trẻ em còn thấp…Trong đó có nguyên nhân hạn chế của môi trường giáo dục nghệ thuật, của sự đầu tư, của trình độ dân trí... đội ngũ giáo viên có trình độ học vấn chưa đáp ứng được mục đích đào tạo; nhận thức của các bậc phụ huynh còn hạn chế trong việc cho con em mình tiếp xúc với nghệ thuật… Những mặt hạn chế đó tác động tiêu cực đến sự nghiệp giáo dục tri thức trong công cuộc đào tạo nhân tài, phát triển một cách toàn diện trí tuệ, thẩm mỹ và nhân cách của thiếu nhi thành phố nói riêng và xã hội nói chung. 
Tại Chương IX, Điều lệ Đoàn ghi rõ: Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh phụ trách Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh, hướng dẫn thiếu nhi làm theo 5 điều Bác Hồ dạy và phấn đấu trở thành đoàn viên Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, người công dân tốt của đất nước. Ban Chấp hành Đoàn các cấp có trách nhiệm xây dựng tổ chức Đội, lựa chọn, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ làm công tác thiếu nhi, phối hợp với các cơ quan Nhà nước, các đoàn thể và tổ chức kinh tế - xã hội, chăm lo, tạo điều kiện về cơ sở vật chất và tài chính cho hoạt động của Đội. 
Tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh - Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh các cấp, Cung Văn hóa, Nhà văn hóa, các Trung tâm văn hóa chính là trường học thứ hai, có tác động sâu sắc đến việc hình thành nhân cách cũng như thị hiếu thẩm mỹ cho thế hệ thiếu niên, nhi đồng hiện nay. Tuy nhiên, các hoạt động ươm mầm tài năng chỉ dừng ở mức độ phát hiện, bồi dưỡng năng khiếu theo đợt, dịp, các chương trình ngắn hạn. Thực chất, việc đào tạo năng khiếu nghệ thuật cho thiếu  niên, nhi đồng còn nhiều bất cập: chưa có tiêu chí cụ thể, thiếu bài bản, hệ thống, chưa đảm bảo tính kế thừa, phát triển; thiếu tính chỉnh thể, chưa có lộ trình cụ thể theo năm, theo giai đoạn, chưa đáp ứng được nhu cầu phát triển của xã hội, nguyện vọng của nhân dân thành phố trong giai đoạn hiện nay.
Chính vì vậy, việc xây dựng và triển khai Đề án “Bồi dưỡng, đào tạo năng khiếu nghệ thuật thiếu niên, nhi đồng thành phố Hải Phòng giai đoạn 2016 - 2021” có ý nghĩa quan trọng và cần thiết. 

2. Căn cứ xây dựng Đề án
- Luật Bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em;
- Nghị quyết Hội nghị lần thứ 7 Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa”;
- Chỉ thị 03/CT của Thủ tướng Chính phủ ngày 24/01/2000 về việc “Đẩy mạnh các hoạt động văn hóa vui chơi giải trí cho trẻ em”;
- Quyết định số 1555/QĐ-TTg ngày 17 tháng 10 năm 2012 của Thủ tướng Chính phủ: Phê duyệt Chương trình hành động quốc gia vì trẻ em giai đoạn 2012 - 2020;
- Quyết định số 2164/QĐ-TTg ngày 11 tháng 11 năm 2013 của Thủ tướng Chính phủ quyết định phê duyệt Quy hoạch tổng thể phát triển hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao cơ sở giai đoạn 2013 - 2020, định hướng đến năm 2030; 

- Thông báo số 49/TB-TW Đoàn ngày 01/5/1998 của Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh về việc “Xây dựng quản lý hoạt động Cung, Nhà thiếu nhi và điểm vui chơi dành cho thiếu nhi”;
- Nghị quyết của Ban Chấp hành Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh lần thứ 7 khóa IX về “Tăng cường tổ chức các hoạt động vui chơi giải trí cho trẻ em”;
- Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần X, nhiệm kỳ 2012 - 2017;
- Chỉ thị số 19-CT/TU ngày 10/6/2013 của Ban Thường vụ Thành ủy về thực hiện Chỉ thị số 20-CT/TW của Bộ Chính trị ngày 05/11/2012 về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác chăm sóc, giáo dục và bảo vệ trẻ em trong tình hình mới”;
- Chương trình hành động số 22-Ctr/TU ngày 24/9/2008 của Ban Thường vụ Thành ủy về việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 7 Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa”;
- Quyết định 173QĐ- UBND ngày 27/01/2011 của Ủy ban nhân dân thành phố về việc cong nhận Nhà Văn hóa thiếu nhi thành phố đủ điều kiện là Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố và đổi tên thành Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố;
- Quyết định số 35/QĐ-UBND ngày 09/1/2015 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng về việc thành lập Ban chỉ đạo và nhóm công tác liên ngành thực hiện “Chương trình hành động vì trẻ em thành phố Hải Phòng giai đoạn 2013 - 2020”;
- Báo cáo 10 năm thực trạng về cơ sở vật chất và quản lý hoạt động của các nhà thiếu nhi của Hội đồng Đội Trung ương (1998), Tài liệu nội bộ Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh;
- Chương trình hành động số 04/ĐTN ngày 16/5/2013 của Ban Chấp hành Thành đoàn Hải Phòng thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X; Nghị quyết Đại hội Đoàn thành phố lần thứ XII nhiệm kỳ 2012 - 2017. 

3. Phạm vi, đối tượng 

- Phạm vi: Đề án được triển khai tới các Đoàn Thanh niên - Hội đồng Đội các quận, huyện, các Cung, Nhà thiếu nhi trên địa bàn thành phố Hải Phòng. 
- Đối tượng: Tất cả thiếu niên, nhi đồng trên địa bàn thành phố Hải Phòng: Nhi đồng từ 6 đến 9 tuổi, thiếu niên từ 9 đến 15 tuổi.
II. THỰC TRẠNG HOẠT ĐỘNG BỒI DƯỠNG, ĐÀO TẠO NĂNG KHIẾU NGHỆ THUẬT THIẾU NHI THÀNH PHỐ
1. Những thuận lợi cơ bản và kết quả hoạt động
 - Hải Phòng là thành phố Cảng biển lớn nhất miền Bắc có diện tích 1507,6km², là đầu mối giao thông quan trọng, là cửa ngõ ra biển của Hà Nội và các tỉnh miền Bắc. Thành phố Hải Phòng có 15 đơn vị hành chính trực thuộc gồm 07 quận, 08 huyện. Dân số thành phố có khoảng gần 2.000.000 người, trong đó độ tuổi từ 06 đến dưới 16 tuổi khoảng 242.000, chiếm hơn 1/7 dân số thành phố. 
- Nhiều năm qua, được sự quan tâm của Thành ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng, công tác Đội và công tác chăm sóc giáo dục thiếu niên nhi đồng, phát hiện tài năng trong thiếu niên nhi đồng thành phố đã dần được nâng lên cả về chất lượng và số lượng. Thành đoàn - Hội đồng Đội thành phố Hải Phòng luôn đạt tốp đầu và dẫn đầu công tác Đội và phòng trào thiếu nhi toàn quốc. Hằng năm, các cấp bộ Đoàn - Hội đồng Đội từ thành phố đến cơ sở tổ chức nhiều chương trình, phong trào, cuộc thi, cuộc vận động với mục đích tạo thêm môi trường chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng ngày càng thiết thực, hiệu quả và có chiều sâu.
- Các thiết chế văn hóa phục vụ công tác chăm sóc, giáo dục thiếu niên nhi đồng bao gồm: Cung Văn hóa Thiếu nhi thành phố và các Nhà thiếu nhi quận, huyện; các Nhà văn hóa, Trung tâm văn hóa cấp quận, huyện, phường, xã….từng bước được quan tâm đầu tư, bước đầu đáp ứng được một phần nhu cầu, đòi hỏi của thực tiễn. 
- Đã có nhiều chương trình nghệ thuật được tổ chức quy mô, thường niên, trở thành thương hiệu như: Hội thi sơn ca, Múa nghệ thuật, Cây đàn tuổi thơ, Mỹ thuật, Âm nhạc, Sân khấu... thông qua các chương trình, Hội thi phát hiện nhiều tài năng nghệ thuật thiếu niên, nhi đồng đến từ các quận, huyện, các Nhà thiếu nhi khu vực trung tâm thành phố.  Công tác phát hiện, bồi dưỡng năng khiếu nghệ thuật thiếu nhi thành phố đã đạt được nhiều kết quả tiêu biểu, đóng góp nhiều tài năng nghệ thuật thiếu nhi cho thành phố và đất nước. Tiêu biểu như: NSƯT Lệ Thu, NSƯT Duy Thọ, nghệ sĩ hài Quang Thắng; Ca sĩ Phạm Thu Hà (Giải Âm nhạc cống hiến quốc gia); Ca sĩ Sao mai điểm hẹn Phương Anh, Yến Ngọc; Em Minh Hạnh (giải Nhất - Đồrêmí), Băng Giang (giải Ba - Đồrêmí), Hoàng Anh (Giải Nhì - The Voice kids); Thùy Dương (Giải tài năng - Festival Cung, Nhà thiếu nhi toàn quốc) và các chương trình nghệ thuật măng non tham gia các cuộc thi do Trung ương Đoàn, Hội Đồng đội Trung ương tổ chức đều đạt thành tích xuất sắc, là đơn vị dẫn đầu hệ thống Cung, Nhà thiếu nhi toàn quốc. 
- Ban Thường vụ Thành đoàn chỉ đạo Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố chú trọng đào tạo chuyên môn, nâng cao nghiệp vụ cho cán bộ, giáo viên, cộng tác viên, viên chức; đào tạo và đào tạo lại từ Trung học chuyên nghiệp lên Đại học và sau Đại học: 03 thạc sĩ, 100% giáo viên có trình độ đại học, cao đẳng. Việc xây dựng khung chương trình giảng dạy có ý nghĩa thực tiễn cao hơn được phụ huynh học sinh tin tưởng, gửi con em theo học.
- Hiện nay, Cung Văn hóa Thiếu nhi đã được thành phố quan tâm đầu tư kinh phí để xây dựng Khối nhà Trung tâm và Nhà hát thiếu nhi. Cơ sở vật chất của Cung phục vụ cho việc sinh hoạt và học tập của các cháu thiếu nhi cơ bản đảm bảo, bao gồm: 
+ Khu nhà A (khối Văn hóa - Xã hội): 2 tầng, diện tích 1.200m2/tầng

+ Khu nhà C: Diện tích 500m2
+ Khu trung tâm 6 tầng: Diện tích 900m2/tầng 

+ Nhà hát thiếu nhi diện tích 1.000m2.

2. Khó khăn

- Một số cấp ủy, chính quyền chưa thực sự quan tâm đầu tư nguồn lực phục vụ cho hoạt động bồi dưỡng năng khiếu nghệ thuật của thiếu niên, nhi đồng.
- Cơ sở vật chất và hoạt động của các thiết chế văn hóa cơ sở đã có nhưng chưa đáp ứng được nhu cầu của thiếu nhi, chưa thu hút đông đảo thiếu niên nhi đồng tham gia. Hiện nay, toàn thành phố mới có 10 Nhà thiếu nhi cấp quận, huyện được đầu tư xây dựng nhưng cơ sở vật chất còn thiếu đồng bộ; 5 quận, huyện chưa có quỹ đất xây dựng, thiếu cơ sở vật chất, điểm vui chơi cho thiếu nhi trên địa bàn. 
- Đội ngũ cán bộ làm công tác thiếu nhi chủ yếu là kiêm nhiệm; cán bộ phụ trách công tác thiếu nhi cấp quận, huyện còn ít. Theo quy định, đội ngũ cán bộ Nhà thiếu nhi cấp quận, huyện và Cung Văn hóa Thiếu nhi thành phố có chuyên trách, tuy nhiên nhiều nơi là cán bộ kiêm nhiệm, một số cán bộ giảng viên còn thiếu, yếu về chuyên môn nghiệp vụ.
3. Hạn chế 
- Các hoạt động giáo dục, bồi dưỡng và phát triển năng khiếu, nghệ thuật thiếu nhi thành phố nhìn chung chưa được thực hiện bài bản, hệ thống, chưa có đầy đủ giáo trình giảng dạy cho các bộ môn dành cho đối tượng thiếu nhi; chưa chú trọng nhiều đến tính nghệ thuật chuyên nghiệp...
- Tổ chức Đoàn - Đội các cấp chưa khai thác hết tiềm năng thế mạnh của hệ thống thiết chế văn hóa trên địa bàn thành phố. Chưa đề ra chỉ tiêu cụ thể cho từng đối tượng thiếu niên, nhi đồng cũng như cách thức thực hiện từng loại hình bộ môn nghệ thuật. Các hoạt động bồi dưỡng nghệ thuật thiếu nhi chưa có sự gắn kết trong đào tạo, thiếu tính kế thừa. 
- Hoạt động đào tạo, phát hiện, bồi dưỡng năng khiếu thiếu nhi của các Nhà thiếu nhi cấp quận, huyện còn gặp nhiều khó khăn do đầu tư cơ sở vật chất chưa tốt, chưa đồng bộ, cán bộ chuyên môn nghiệp vụ còn thiếu, yếu chưa đáp ứng được yêu cầu đào tạo. Công tác xã hội hóa trong phát triển năng khiếu nghệ thuật thiếu nhi chưa được quan tâm kêu gọi nguồn lực từ nhân dân. 
- Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố là đơn vị trực thuộc Thành đoàn, có nhiệm vụ phối hợp với các Ban Thành đoàn tư vấn, hỗ trợ hệ thống Nhà thiếu nhi quận, huyện về mặt chuyên môn, nghiệp vụ nhưng công tác giao ban chuyên môn chưa được thường xuyên, không có sự phối hợp tổng thể mà theo sự vụ. 
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng hầu hết mới tập trung đến đối tượng thiếu nhi khu vực trung tâm, con em của gia đình có nhu cầu, có điều kiện thuận lợi; thiếu nhi ngoại thành, vùng sâu, vùng xa, có hoàn cảnh khó khăn chưa được quan tâm phát hiện, chưa có cơ chế hỗ trợ, bồi dưỡng kịp thời. 
III. MỤC TIÊU CHUNG, CHỈ TIÊU, PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG CỦA ĐỀ ÁN

1. Mục tiêu chung
- Tạo sự đổi mới mang tính hệ thống từ công tác quản lý, tổ chức, xây dựng chương trình giáo án giảng dạy từng bước chuyên nghiệp đáp ứng yêu cầu giáo dục thiếu niên, nhi đồng nói chung và đào tạo, bồi dưỡng năng khiếu nghệ thuật cho thiếu nhi nói riêng để các em phát triển toàn diện; góp phần nâng cao thị hiếu nghệ thuật, giúp các em cân bằng đời sống tinh thần và được sinh hoạt trong một môi trường lành mạnh, ổn định để phát triển nhân cách toàn diện; hình thành lớp thanh thiếu nhi thành phố “vừa hồng”, “vừa chuyên” góp phần xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao cho thành phố trong tương lai.
- Phát huy vai trò chỉ đạo của tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Đội TNTP Hồ Chí Minh các cấp đối với hệ thống các Cung, Nhà thiếu nhi trên địa bàn thành phố. 
- Huy động các cấp, các ngành, các tổ chức xã hội, gia đình và nhà trường cùng chăm lo, tổ chức các sân chơi văn hóa nghệ thuật cho thiếu nhi; nâng cao trách nhiệm của toàn xã hội trong việc tạo nguồn lực, cơ sở vật chất phục vụ công tác bảo vệ chăm sóc, giáo dục trẻ em nói chung và giáo dục thẩm mỹ nghệ thuật cho thiếu nhi nói riêng.
- Kết hợp cùng với quá trình giáo dục trong nhà trường là việc giáo dục ngoài nhà trường bằng những hoạt động tập thể; phát huy các thiết chế văn hóa từ cơ sở đến thành phố đáp ứng yêu cầu của sự phát triển thành phố. 

- Nghiên cứu triển khai các mô hình hoạt động giáo dục truyền thống kết hợp hiện đại phù hợp với tâm lý, văn hóa người Hải Phòng và thể trạng, khả năng kỹ năng của thiếu niên, nhi đồng thành phố.
2. Chỉ tiêu cụ thể 
2.1. Tổ chức tuyên truyền, triển khai Đề án đến 100% Quận, Huyện đoàn, Hội đồng Đội quận, huyện, nhà thiếu nhi, cơ sở giáo dục thiếu nhi trên địa bàn thành phố.

2.2. Xây dựng thành công và duy trì thường xuyên ít nhất 8 loại hình Câu lạc bộ nghệ thuật cấp thành phố: Kịch nói, Múa rối, Dẫn chương trình, Thanh nhạc, Hòa nhạc, Múa, Mỹ thuật, Khiêu vũ thể thao. Mỗi năm thành lập được ít nhất 01 dàn hợp xướng từ 50 - 100 em; Mỗi năm thành lập được ít nhất 01 Câu lạc bộ nhạc cụ: Piano, Organ, Violin, Guitar, Kèn, Mandolin, Sáo trúc, Đàn tranh…. Tập luyện thường xuyên 01 dàn nhạc có các loại nhạc cụ hiện đại và dân tộc: Piano, Organ, Violin, Ghita, Trống, Kèn; Nhị, Đàn bầu, Sáo trúc, Đàn tranh.
2.3. Hằng năm, mỗi Quận, Huyện đoàn thành lập được ít nhất 01 câu lạc bộ nghệ thuật măng non tại địa phương.

2.4. Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố định kỳ tổ chức lựa chọn ít nhất được 20 lớp học năng khiếu dành cho các em có nhu cầu theo học thường xuyên/năm. Duy trì thường xuyên ít nhất 10 lớp “Ươm mầm tài năng”/năm; mỗi lớp có ít nhất 40 học sinh tham gia trở lên. 
2.5. Đến năm 2021, các Cung, Nhà thiếu nhi quận, huyện thành phố Hải Phòng tổ chức bồi dưỡng năng khiếu ít nhất 200 thiếu nhi tài năng trúng tuyển vào các trường nghệ thuật chuyên nghiệp hoặc là hạt nhân phong trào văn hóa văn nghệ trên địa bàn thành phố và cả nước.
2.6. Mỗi năm, Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố hỗ trợ ít nhất từ 40-50 thiếu nhi có hoàn cảnh đặc biệt được đào tạo, bồi dưỡng phát triển tài năng tại Cung và các cơ sở nuôi dạy trẻ có hoàn cảnh đặc biệt trên địa bàn thành phố.
2.7.Trực tiếp tư vấn, hỗ trợ miễn phí về chuyên môn cho 100% thiếu nhi là thí sinh dự thi các cuộc thi, hội diễn nghệ thuật cấp khu vực và toàn quốc.
2.8. Từ năm 2017 đến 2021, mỗi năm Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố tổ chức được ít nhất 01 chương trình nghệ thuật thiếu nhi được truyền hình trực tiếp. Từ năm 2021, định kỳ hằng năm tổ chức được ít nhất 02 chương trình nghệ thuật chuyên nghiệp truyền hình trực tiếp trên Đài Phát thanh và truyền hình Hải Phòng (dành cho thiếu nhi tài năng thể hiện) phù hợp với chủ đề năm, gồm các thể loại: Hợp xướng; độc tấu nhạc; dàn nhạc; hát không nhạc đệm; múa nghệ thuật dân tộc và đương đại; triển lãm phòng tranh...
3. Thời gian thực hiện
Thời gian thực hiện Đề án trong 5 năm: Từ năm 2016 đến năm 2021.  
 3.1. Giai đoạn 1: Tháng 12/2016 - 12/2018

- Giao cho Cung văn hóa thiếu nhi thành phố tham mưu cho Ban Thường vụ Thành đoàn thành lập Hội đồng nghệ thuật thiếu nhi, tuyển học sinh năng khiếu các bộ môn.
- Thông tin đến các trường tiểu học, trung học cơ sở trên địa bàn thành phố về việc mở các Câu lạc bộ, lớp đào tạo các bộ môn văn hóa nghệ thuật tập trung cho các trường khu vực ngoại thành, vùng sâu, vùng xa.

- Hằng năm, tham mưu, thiết kế, tổ chức từ 3 đến 5 mô hình hoạt động mới thông qua các cuộc thi văn hóa nghệ thuật nhằm tìm kiếm và phát hiện năng khiếu thiếu nhi thành phố. Thành lập được các CLB năng khiếu nghệ thuật thiếu nhi theo các loại hình mục tiêu Đề án xây dựng.

- Tiếp tục đề nghị Thành ủy, HĐND, UBND thành phố chỉ đạo quận, huyện chưa có Nhà thiếu nhi: Quận Hồng Bàng, Đồ Sơn, Hải An, Dương Kinh, huyện An Lão, Bạch Long Vĩ quan tâm đầu tư xây dựng nhà thiếu nhi để đảm bảo 100% quận, huyện có Nhà thiếu nhi. 
- Rà soát, tổng hợp báo cáo về cơ sở vật chất, chất lượng hoạt động các Cung, Nhà thiếu nhi trên địa bàn thành phố. Từng bước hoàn thiện điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ giáo viên, cộng tác viên, hệ thống giáo trình, giáo án đảm báo chất lượng đào tạo năng khiếu thiếu nhi các loại hình.
- Thành lập, duy trì sinh hoạt câu lạc bộ giáo viên phát triển năng khiếu thiếu nhi thành phố. Đối tượng là giáo viên các trường tiểu học, trung học cơ sở.

- Xây dựng phương án chuẩn hóa đội ngũ giáo viên giảng dạy các bộ môn nghệ thuật tại Cung; hình thành đội ngũ giáo viên cộng tác viên là những giáo viên có uy tín và khả năng chuyên môn cao đang giảng dạy ở các trường học trên địa bàn thành phố hoặc các tỉnh, thành trong cụm Đồng bằng sông Hồng tham gia các bài giảng trong khung chương trình đào tạo năng khiếu nhằm tăng tính thu hút, hấp dẫn, sinh động cho các lớp năng khiếu thiếu nhi thành phố.

3.2. Giai đoạn 2: Từ năm 2018 - 2019 

- Phối hợp với Đài Phát thanh và truyền hình Hải Phòng thực hiện các chương trình truyền hình định kỳ, các chuyên mục nghệ thuật dành cho thiếu nhi, truyền hình trực tiếp các chương trình nghệ thuật do chính thiếu nhi thể hiện...
- Duy trì và phát triển các loại hình CLB năng khiếu nghệ thuật thiếu nhi, lựa chọn thiếu nhi có năng khiếu nổi trội, tổ chức các hoạt động bồi dưỡng, công diễn, liên hoan các bộ môn nghệ thuật thiếu nhi toàn thành...Hằng năm phấn đấu có ít nhất 01 chương trình nghệ thuật được truyền hình trực tiếp trên Đài Phát thanh và truyền hình Hải Phòng.
- Tiếp tục thực hiện việc liên kết với các trường Mầm non, Tiểu học và THCS trên địa bàn thành phố để tìm nguồn thiếu nhi có khả năng đưa vào bồi dưỡng, đào tạo.

- Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện chương trình giảng dạy nâng cao cho các bộ môn: Thanh nhạc, Múa, Nhạc cụ, Sân khấu...

- Hỗ trợ đào tạo miễn phí cho học sinh nghèo, học sinh hoàn cảnh đặc biệt có năng khiếu nghệ thuật được tham gia các lớp, khóa đào tạo. Mỗi năm, xây dựng cơ chế miễn phí đào tạo cho từ 3-5 em/loại hình đào tạo năng khiếu.

- Sơ kết đánh giá chất lượng hoạt động các CLB, các bộ môn nghệ thuật, các lớp Ươm mầm tài năng; khung chương trình đào tạo, chất lượng giáo viên, cộng tác viên do Cung thiếu nhi phụ trách báo cáo Ban Thường vụ Thành đoàn.
3.3. Giai đoạn 3: Từ năm 2019 - 2021
- Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án, trên cơ sở khắc phục những hạn chế sau sơ kết rút kinh nghiệm, tiếp tục phát huy các ưu điểm trong thực hiện Đề án.

- Tổ chức các chương tình Liên hoan, công diễn các tiết mục nghệ thuật xuất sắc của các CLB thiếu nhi và cá nhân các thiếu nhi xuất sắc tiêu biểu.

- Có nhiều hoạt động, chương trình hỗ trợ thiếu nhi khó khăn ở những địa bàn vùng núi, hải đảo, các xã nghèo trên địa bàn thành phố; Đưa mô hình sân khấu trải nghiệm về biểu diễn tại các trường Tiểu học, THCS trên địa bàn để tiếp tục tìm nguồn thiếu nhi có năng khiếu tham gia các lớp đào tạo. Hằng năm tổ chức được từ 3- 5 chương trình nghệ thuật tại các địa phương khó khăn.

- Hằng năm thực hiện định kỳ 02 chương trình nghệ thuật thiếu nhi với Đài Phát thanh và truyền hình Hải Phòng.

- Đánh giá, nghiệm thu chất lượng, công năng, hiệu quả sử dụng của các công trình cơ sở vật chất được đầu tư tại Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố, các Nhà thiếu nhi trên địa bàn thành phố.

- Tổng kết Đề án, tiếp tục phát triển và nhân rộng các mô hình đào tạo năng khiếu thiếu nhi có hiệu quả để thực hiện trên phạm vi toàn thành phố.            
IV. NỘI DUNG, GIẢI PHÁP 
1. Nội dung 

1.1. Nghiên cứu triển khai các mô hình hoạt động nghệ thuật phù hợp tâm sinh lý lứa tuổi thiếu niên, nhi đồng, phù hợp truyền thống, văn hóa, khả năng của con người Hải Phòng. 
1.2. Thông qua các kênh thông tin của tổ chức Đoàn - Hội các cấp, tham gia các hội thi, chương trình, câu lạc bộ sở thích, chuyên đề các cấp phát hiện các năng khiếu nghệ thuật thiếu nhi …
1.3. Thành lập Hội đồng nghệ thuật thiếu nhi thành phố, xây dựng các tiêu chí đánh giá về năng khiếu nghệ thuật của thiếu niên, nhi đồng. Mở lớp với mô hình đào tạo chuyên sâu theo từng bộ môn nghệ thuật.
1.4. Chú trọng xây dựng giải pháp, mô hình khuyến khích phát triển các loại hình nghệ thuật truyền thống dân tộc cho thiếu nhi thành phố. 

1.5. Phối hợp các đơn vị, tổ chức xây dựng chương trình bồi dưỡng, ươm mầm cho thiếu niên, nhi đồng đảm bảo các tiêu chí quy định. Thực hiện tốt công tác xã hội hóa tạo thêm sân chơi nghệ thuật cho thiếu nhi thành phố thể hiện năng khiếu, tài năng trên các loại hình nghệ thuật.

1.6. Ban hành Quy chế xét duyệt ưu tiên miễn phí đào tạo, bồi dưỡng năng khiếu đối với các trường hợp thiếu nhi trên địa bàn thành phố có hoàn cảnh đặc biệt, vượt khó vươn lên, có năng khiếu và đam mê nghệ thuật.
1.7. Thiết kế các mô hình nghệ thuật đảm bảo tính mới, sáng tạo, đồng thời phát huy và khai thác triệt để cơ sở vật chất hiện có, đặc biệt khối nhà trung tâm 6 tầng và Nhà hát thiếu nhi thành phố phục vụ công tác bồi dưỡng, đào tạo nghệ thuật thiếu nhi thành phố.
2. Một số giải pháp cụ thể
2.1. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền nâng cao nhận thức của các cấp, các ngành và nhân dân thành phố về hoạt động bồi dưỡng, đào tạo năng khiếu cho thiếu niên, nhi đồng.
- Các cấp bộ Đoàn - Đội, hệ thống các Cung, Nhà thiếu nhi từ thành phố đến cơ sở cần chủ động tham mưu, có phương pháp cụ thể làm thay đổi nhận thức của các cấp lãnh đạo, các cơ quan ban ngành, đoàn thể trong việc thực hiện mục đích giáo dục đặc biệt này. Từng bước thay đổi nhận thức của các bậc phụ huynh và người dân về hoạt động giáo dục năng khiếu nghệ thuật có vai trò quan trọng trong quá trình hình thành nhân cách, có tác động tích cực tới sự phát triển toàn diện của trẻ em, định hướng thẩm mỹ cho các em trong suốt cuộc đời. 
- Tuyên truyền thông qua các kênh truyền thông của Đoàn (website tổ chức Đoàn các cấp, Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố; Facebook Thành đoàn…), qua các phương tiện thông tin đại chúng thành phố; các lớp tập huấn, qua các chương trình của tổ chức Đoàn, Đội, Cung văn hóa thiếu nhi; thông qua những tài năng thiếu nhi cụ thể đạt nhiều thành tích trong các bộ môn nghệ thuật cấp thành phố và quốc gia.
- Tuyên truyền thông qua các chương trình sự kiện lớn của thành phố và tham gia các chương trình nghệ thuật cấp toàn quốc.

- Ban Thường vụ Đoàn - Hội đồng Đội, Nhà thiếu nhi các quận, huyện giới thiệu các chương trình, các mô hình của đơn vị, giới thiệu thiếu nhi có năng khiếu về sinh hoạt trong các lớp đào tạo năng khiếu của Cung văn hóa thiếu nhi thành phố. 

2.2. Chỉ đạo thành lập Hội đồng nghệ thuật năng khiếu thiếu nhi thành phố. 

- Hàng năm, căn cứ tình hình thực tế, trên cơ sở đề xuất của Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố, Thành đoàn - Hội đồng Đội thành phố ra quyết định thành lập Hội đồng nghệ thuật thiếu nhi. 
- Hội đồng nghệ thuật thiếu nhi sẽ tiến hành tuyển chọn thiếu nhi có năng khiếu thông qua các cuộc thi biễu diễn văn hóa, nghệ thuật từ cấp cơ sở đến cấp thành phố.

- Xây dựng tiêu chí tuyển chọn để phân loại tài năng của thiếu nhi các độ tuổi để tổ chức các lớp học cho các bộ môn nghệ thuật tại Cung Văn hóa thiếu nhi như: Thanh nhạc, Múa nghệ thuật, Mỹ thuật, Khiêu vũ thể thao…   

2.3. Đào tạo cán bộ, giáo viên, phương pháp viên giảng dạy; có giải pháp thu hút những giảng viên, giáo viên, nghệ sĩ giỏi chuyên môn, nghiệp vụ phục vụ cho công tác đào tạo.

- Ban Thường vụ Thành đoàn phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Văn hóa và thể thao có giải pháp tập hợp, nâng cao trình độ chuyên môn đối với giáo viên giảng dạy bộ môn hát nhạc, mỹ thuật tại các trường tiểu học, trung học cơ sở trên địa bàn thành phố. Từ đó hỗ trợ trở lại công tác phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng năng khiếu nghệ thuật thiếu nhi thành phố từ cấp trường.

- Có giải pháp hình thành hệ thống cộng tác viên theo địa bàn đơn vị cơ sở.
- Hỗ trợ kinh phí cho đội ngũ giáo viên, cộng tác viên, phương pháp viên trong lĩnh vực nghệ thuật tham gia giảng dạy; cung cấp chương trình giảng dạy; mô hình hoạt động phù hợp hoạt động cơ sở.
- Xây dựng kế hoạch hoạt động các lớp năng khiếu thiếu nhi tại các nhà thiếu nhi, trung tâm văn hóa cấp quận, huyện nhằm phát hiện thiếu nhi có khả năng, tổ chức bồi dưỡng, ươm mầm năng khiếu nghệ thuật thiếu nhi từ cấp cơ sở, đặc biệt tập trung dịp hè hàng năm. Tổ chức các hội thi để đánh giá, lựa chọn thiếu nhi nổi trội về năng khiếu nghệ thuật, mở lớp tài năng chuyên sâu theo từng bộ môn nghệ thuật. 

- Cử giáo viên cơ hữu hiện có, mời cộng tác viên là những giảng viên có uy tín ở Hà Nội, Hải Phòng và những nghệ nhân dân gian trực tiếp giảng dạy theo hình thức dài hạn, tạo nguồn học sinh tài năng chủ động tham gia các hội thi chuyên nghiệp cấp toàn quốc.

- Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố thành lập và duy trì hoạt động CLB nghệ sĩ để thu hút những người yêu nghệ thuật, tâm huyết với hoạt động thiếu nhi tham gia các hoạt động tư vấn chuyên môn và trực tiếp giảng dạy các bộ môn nghệ thuật tại Cung.

2.4. Chú trọng nâng cấp trang thiết bị, cơ sở vật chất, chất lượng hoạt động hệ thống Cung, Nhà thiếu nhi các cấp. 
- Ban Thường vụ Thành đoàn yêu cầu Ban Thường vụ Đoàn - Hội đồng Đội quận, huyện:

+ Tiến hành rà soát, có giải pháp nâng cấp trang thiết bị, cơ sở vật chất tại các Nhà thiếu nhi; có báo cáo cụ thể về thực trạng, tình hình hoạt động, quy mô giảng dạy các bộ môn nghệ thuật tại đơn vị. 

+ Tham mưu, đề xuất cấp ủy đơn vị có giải pháp nâng cấp cơ sở vật chất, xây dựng Nhà thiếu nhi.

+ Đề xuất cấp ủy, chính quyền có giải pháp đầu tư các trang thiết bị cần thiết, bổ sung cán bộ, giáo viên, cộng tác viên phục vụ cho công tác đào tạo.

+ Mỗi năm thành lập được ít nhất 01 Câu lạc bộ năng khiếu nghệ thuật thiếu nhi tại địa phương.

- Thành đoàn giao cho các Ban Thành đoàn, Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố tham mưu, đề xuất giải pháp, hỗ trợ cho cơ sở tổ chức các mô hình hoạt động tạo mẫu, tăng cường hoạt động giao lưu, kết nghĩa với các đơn vị ngoài thành phố về biểu diễn các chương trình nghệ thuật; Cử giáo viên, cộng tác viên thường xuyên tham gia bồi dưỡng, đào tạo năng khiếu nghệ thuật tại nhà thiếu nhi cấp quận, huyện. 

- Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố chủ động đề xuất phương án đầu tư cơ sở vật chất, nâng cấp trang thiết bị, khai thác công năng sử dụng Khối nhà trung tâm 6 tầng và Nhà hát biểu diễn nghệ thuật thiếu nhi đáp ứng yêu cầu bồi dưỡng, đào tạo năng khiếu nghệ thuật trong tình hình mới.
2.5. Phối hợp với các sở, ban, ngành, đơn vị liên quan tạo cơ chế, chính sách phát triển năng khiếu nghệ thuật thiếu nhi.
-  Ban Thường vụ Thành đoàn, Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố tiếp tục tăng cường các chương trình, hoạt động phối hợp, cụ thể: 
+ Phối hợp với ngành Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các liên đội trên địa bàn thành phố tập trung cho các trường khu vực ngoại thành, vùng sâu, vùng xa mở các CLB, lớp đào tạo các bộ môn văn hóa nghệ thuật tại trường, là cơ sở ban đầu cho việc phát hiện đào tạo, bồi dưỡng năng khiếu. Tham gia xây dựng giải pháp hỗ trợ, bổ sung, nâng cao trình độ chuyên môn đội ngũ giáo viên, phương pháp viên cho cơ sở; thiết kế và cung cấp chương trình giảng dạy, mô hình hoạt động thực tiễn trong lĩnh vực nghệ thuật; điều động, phân công cán bộ, giáo viên trực tiếp phụ trách từng loại hình nghệ thuật theo từng đối tượng thiếu nhi. 
+ Phối hợp với ngành Văn hóa và Thể thao chỉ đạo, tạo điều kiện khai thác các thiết chế văn hóa từ cơ sở để phục vụ cho công tác phát hiện, bồi dưỡng nghệ thuật trong thiếu nhi thành phố; 
+ Phối hợp với ngành Lao động, Thương binh và Xã hội xây dựng cơ chế đào tạo, bồi dưỡng miễn phí cho trẻ có hoàn cảnh đặc biệt, thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn; 
+ Phối hợp với Đài Phát thanh và truyền hình Hải Phòng xây dựng định kỳ chuyên mục nghệ thuật dành riêng cho thiếu nhi; thường xuyên phối hợp thực hiện phát sóng các chương trình nghệ thuật do thiếu nhi thành phố biểu diễn, biểu dương, tôn vinh các tài năng thiếu nhi có thành tích cao đang tham gia sinh hoạt, học tập tại Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố.
+ Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Xây dựng, Sở Tài chính tạo điều kiện cấp duyệt kinh phí hoàn thành quy hoạch tổng thể Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố, trước mắt hoàn thành các hạng mục tại Khối nhà trung tâm 6 tầng và Nhà hát thiếu nhi phục vụ nhu cầu bồi dưỡng, đào tạo và biểu diễn nghệ thuật thiếu nhi thành phố.
- Giao cho Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố phối hợp với Ban Thiếu nhi trường học Thành đoàn thiết kế, tổ chức các mô hình hoạt động mới cho trẻ em đảm bảo tính giáo dục, tính thẩm mỹ; đặc biệt chú trọng tổ chức các cuộc thi phát hiện năng khiếu văn hóa nghệ thuật tạo nguồn tài năng cho thành phố, khu vực và Trung ương. Hoàn thiện các giải pháp liên kết đào tạo năng khiếu nghệ thuật với các đơn vị, cơ sở giáo dục có uy tín trong và ngoài thành phố nhằm phát hiện, bồi dưỡng năng khiếu nghệ thuật ngoài giờ học trong nhà trường.
- Ban Thường vụ Đoàn - Hội đồng Đội, Nhà thiếu nhi các quận, huyện chủ động phối hợp với ngành văn hóa, ngành giáo dục cùng cấp tổ chức các chương trình tìm kiếm, phát hiện tài năng thiếu nhi; có giải pháp bồi dưỡng tại đơn vị và giới thiệu thiếu nhi xuất sắc tham gia các lớp đào tạo năng khiếu cấp thành phố.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Cấp thành phố

- Ban Thường vụ Thành đoàn giao cho Hội đồng Đội thành phố, Ban Thiếu nhi trường học Thành đoàn, Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố làm Thường trực Đề án, tham mưu đề xuất các nội dung, chương trình, kế hoạch, các nguồn lực triển khai thực hiện Đề án, định kỳ báo cáo Thường trực Thành đoàn.
- Ban Thường vụ Thành đoàn - Hội đồng Đội thành phố chủ trì công tác phối hợp các sở, ban ngành, đơn vị liên quan như: Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Văn hóa và Thể thao, Đài Phát thanh và truyền hình Hải Phòng, Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Lao động, Thương binh và Xã hội để huy động cơ chế chính sách, các nguồn lực cần thiết hỗ trợ thực hiện Đề án. 
- Hằng năm, tổ chức rà soát các chỉ tiêu, tiêu chí thực hiện Đề án; phương pháp và quy chế hoạt động của Hội đồng nghệ thuật thiếu nhi thành phố, kịp thời điều chỉnh, bổ sung phù hợp tình hình thực tế.

2. Các Quận, Huyện Đoàn và Đoàn trực thuộc

- Ban Thường vụ Đoàn - Hội đồng Đội, Nhà thiếu nhi các quận, huyện báo cáo tình hình hoạt động tại đơn vị, đề xuất các giải pháp phát hiện, bồi dưỡng năng khiếu nghệ thuật thiếu nhi thành phố. Chủ động xây dựng phương án, đề án trình lãnh đạo quận, huyện tại địa phương quan tâm thành lập nhà thiếu nhi đối với các quận, huyện chưa có nhà thiếu nhi. 

- Tại các quận, huyện đã có Nhà thiếu nhi, Ban Thường vụ Đoàn - Hội đồng Đội cùng cấp tập trung huy động nguồn lực nâng cấp Nhà thiếu nhi của đơn vị, đề xuất giải pháp phát huy các thiết chế văn hóa từ cơ sở để hỗ trợ cho công tác phát hiện bồi dưỡng năng khiếu thiếu nhi từ cơ sở.

- Hằng năm, chủ động tham mưu với Hội đồng Đội thành phố, Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố hỗ trợ chuyên môn đáp ứng yêu cầu đào tạo năng khiếu tại địa bàn. Thường xuyên tổ chức các hội thi, hội diễn phong trào, chương trình liên hoan nghệ thuật phù hợp với thiếu nhi để góp phần tìm kiếm, phát hiện nhân tố tiêu biểu giới thiệu về các lớp đào tạo năng khiếu cấp thành phố.
VI. KINH PHÍ THỰC HIỆN ĐỀ ÁN

1. Ngân sách Nhà nước cấp hàng năm.

2. Trích từ nguồn thu sự nghiệp theo quy định.

3. Kinh phí trích từ hoạt động biểu diễn của thiếu nhi tham các chương trình nghệ thuật biểu diễn.

4. Kinh phí xã hội hóa từ các tập thể, cá nhân quan tâm công tác bồi dưỡng năng khiếu nghệ thuật thiếu nhi.
Đề án “Bồi dưỡng, đào tạo năng khiếu nghệ thuật thiếu niên, nhi đồng thành phố Hải Phòng giai đoạn 2016 - 2021” là Đề án có ý nghĩa quan trọng góp phần vào sự phát triển toàn diện thanh thiếu nhi thành phố, Ban Thường vụ Thành đoàn đề nghị các Ban, Văn phòng Thành đoàn, Cung Văn hóa thiếu nhi thành phố; các Quận, Huyện đoàn, các đơn vị được phân công nghiêm túc triển khai thực hiện. 
	Nơi nhận:


- Ban Bí thư Trung ương Đoàn;
- Hội đồng Đội Trung ương;

- Ban Công tác thiếu nhi TW Đoàn;
- Thường trực Thành ủy,

- Lãnh đạo HĐND, UBND, UBMTTQ VN TP;

- Các Ban, Văn phòng Thành ủy; VP HĐND, UBND TP;
- Các đồng chí UV BCH Thành đoàn;
- Các Quận, huyện Đoàn, Đoàn trực thuộc, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Thành đoàn;

- Lưu: VPTH, TNTH.
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