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	BCH ĐOÀN TP. HẢI PHÒNG

* * *

Số:  249 -BC/TĐTN-TG
	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

Hải Phòng, ngày 21 tháng 7 năm 2015


BÁO CÁO

Công tác vì sự tiến bộ nữ thanh niên Hải Phòng 6 tháng đầu năm 2015
--------------
Căn cứ Công văn số 1530/SLĐTBXH- BVCSTE&BĐG ngày 23/6/2015 của Sở Lao động, Thương binh và Xã hội về việc báo cáo sơ kết các hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ 06 tháng đầu năm 2015, Ban Thường vụ Thành đoàn báo cáo những kết quả đã đạt như sau:

I. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Công tác tuyên truyền
Ban Thường vụ Thành đoàn đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về Luật Bình đẳng giới, Nghị quyết số 11-NQ của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; công tác thực hiện bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của nữ thanh niên ở các Quận, Huyện đoàn, Đoàn trực thuộc. 
Ban Thường vụ Thành đoàn cử đồng chí Phó Bí thư Thành đoàn - Đào Phú Dương tham gia Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ thành phố, phối hợp với các đơn vị có liên quan tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ công tác, cử cán bộ tham gia các chuyên đề tập huấn công tác vì sự tiến bộ nữ thanh niên.

Chỉ đạo các Quận, Huyện đoàn, Đoàn trực thuộc xây dựng và tổ chức các hoạt động tuyên truyền về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của nữ thanh niên thông qua việc thành lập các Câu lạc bộ Bình đẳng giới, Câu lạc bộ Vì sự tiến bộ của nữ thanh niên...

2. Kết quả thực hiện công tác cán bộ nữ
2.1. Về công tác cán bộ nữ
Cơ quan Thành đoàn và các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Thành đoàn luôn quan tâm đến nữ cán bộ, công nhân viên; các đơn vị xây dựng và thực hiện tốt nội quy lao động, thỏa ước lao động tập thể phù hợp các quy định của Bộ luật Lao động và các quy định có liên quan; đảm bảo các chế độ, chính sách cho lao động nữ về điều kiện vệ sinh, môi trường làm việc, thời gian làm việc, nghỉ ngơi, chế độ nghỉ thai sản, đau ốm, hỗ trợ vốn để giải quyết khó khăn... Trong đó, một số nội dung được thực hiện với mức kinh phí cao hơn đối với lao động là nam giới hoặc chỉ áp dụng với lao động nữ như: kinh phí khám sức khỏe, hỗ trợ khi sinh con, khi mang thai, khi đi học.
Ban Thường vụ Thành đoàn, Hội đồng Vì sự tiến bộ của nữ thanh niên thành phố luôn luôn chú trọng, quan tâm tới công tác cán bộ nữ. Công tác phát hiện, bồi dưỡng và bố trí nhân tố nữ trong bộ máy lãnh đạo được các lãnh đạo đơn vị, các cấp ủy Đảng thường xuyên quan tâm, phát hiện nhân tố mới thông qua quá trình công tác, lao động và sinh hoạt của cán bộ nữ. Nữ thanh niên thành phố đảm nhận các vị trí chủ chốt trong các ngành nghề lĩnh vực công tác ngày càng chiếm tỷ lệ cao.

Các cơ sở Đoàn đã chủ động đề xuất, tham mưu cho các cấp lãnh đạo tạo tạo điều kiện cho nữ thanh niên tham gia đóng góp ý kiến xây dựng địa phương, đơn vị thông qua các chương trình hoạt động cụ thể.

Trong những năm qua, nhiều nữ thanh niên thành phố có phẩm chất đạo đức tốt, trình độ chuyên môn vững vàng đã được các cấp ủy giao đảm nhận vị trí chủ chốt ở các tổ chức Đảng, đoàn thể, các cấp chính quyền. Nhiều đồng chí là Bí thư, Phó Bí thư Đoàn thanh niên các cấp:
+ Tỷ lệ nữ trong Thường trực Thành đoàn: 1/4 người, đạt 25%

+ Tỷ lệ nữ trong Ban Thường vụ hành Thành đoàn: 4/13 người, đạt 30,7%

+ Tỷ lệ nữ trong Ban Chấp hành Thành đoàn: 12/44 người, đạt 27,27%

+ Tỷ lệ nữ thanh niên được bầu vào Ban Chấp hành Đảng bộ cơ quan Thành đoàn: 3/11 người đạt 27.27%.

+ Tỷ lệ nữ thanh niên trong BCH Đoàn thanh niên cơ quan Thành đoàn: 5/11 người, đạt 45.4%

+ Tỷ lệ nữ thanh niên trong BCH Công đoàn cơ quan Thành đoàn: 5/11 người, đạt 45.4%

+ Tỷ lệ nữ cán bộ Đoàn chuyên trách tại các Quận, Huyện đoàn là: 34/69 người, đạt 49%
+ Tỷ lệ nữ cán bộ là Bí thư, Phó Bí thư các Quận, Huyện đoàn là: 14/33 người, đạt 42.4%
Bên cạnh kế hoạch đào tạo của các cơ quan, đơn vị, các cơ sở Đoàn đã chủ động tham mưu, đề xuất cấp ủy chính quyền hỗ trợ trong thời gian và kinh phí cho nhiều cán bộ nữ tham gia học tập nâng cao trình độ văn hóa, trình độ chuyên môn, trình độ lý luận chính trị, nghiệp vụ công tác Đoàn, Hội, Đội.

2.2. Các giải pháp nhằm tăng tỷ lệ nữ thanh niên tham gia cấp ủy Đảng các cấp nhiệm kỳ 2015-2020.


- Các cấp ủy Đảng cần hỗ trợ, tạo điều kiện cho cán bộ Đoàn là nữ thanh niên được đào tạo, học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ chuyên môn nhằm đáp ứng tốt yêu cầu trong giai đoạn mới hiện nay.
- Các cấp bộ Đoàn cần tham mưu cho cấp ủy Đảng nhân sự tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đoàn ưu tiên đối tượng là nữ. Từ đó, sẽ tăng tỷ lệ cán bộ nữ là Bí thư (Phó Bí thư) các Quận, Huyện đoàn, Đoàn trực thuộc, cơ sở Đoàn.
3. Kết quả triển khai các nhiệm vụ thường xuyên của Hội đồng Vì sự tiến bộ của nữ thanh niên thành phố.

Hội đồng Vì sự tiến bộ của nữ thanh niên thành phố đã tiến hành kiện toàn, phân công nhiệm vụ các thành viên tham gia Hội đồng; tổ chức họp Hội đồng Vì sự tiến bộ nữ thanh niên thành phố theo quy định; trong đó tập trung thực hiện một số nội dung công việc như: xây dựng nội dung chương trình, kế hoạch hoạt động; rút kinh nghiệm những mặt hạn chế trong công tác triển khai hoạt động, đề ra các giải pháp nhằm khắc phục khó khăn đề nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng.
4. Các mô hình hỗ trợ

- Công tác hỗ trợ việc học tập, nghiên cứu cho nữ thanh niên là sinh viên, học sinh các trường đại học, cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp, trung học phổ thông cũng được các cơ sở Đoàn đầu tư thực hiện với các nội dung trọng tâm như: tổ chức tư vấn hướng nghiệp, tổ chức các hội thi, hội thảo học tập, nhiên cứu khoa học. Thành đoàn phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ thành phố tổ chức các ngày hội việc làm dành riêng cho nữ thanh niên.

- Tích cực chỉ đạo các Quận, Huyện đoàn phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ các quận, huyện thành lập, phát triển các mô hình tập hợp nữ thanh niên trên địa bàn dân cư như: Câu lạc bộ tiền hôn nhân (Quận đoàn Ngô Quyền), Câu lạc bộ gia đình trẻ (Quận đoàn Dương Kinh, Hồng Bàng, Huyện đoàn Thủy Nguyên). Trong đó, tập trung là nữ thanh niên công nhân tại các khu nhà trọ tập trung, nữ sinh viên sống tại các khu ký túc xá. Tổ chức sinh hoạt chuyên đề, tọa đàm, trang bị kỹ năng sau hôn nhân, xây dựng gia đình hạnh phúc.
II. ĐÁNH GIÁ CHUNG


1. Những kết quả, mặt đạt được và nguyên nhân.


Ban Thường vụ Thành đoàn đã phối hợp với các đơn vị tổ chức hiệu quả nhiều hoạt động mang ý nghĩa thiết thực. Công tác vì sự tiến bộ của nữ thanh niên thành phố từng bước có những chuyển biến rõ nét, ngày càng có nhiều hoạt động của các cấp bộ Đoàn tổ chức theo dạng chuyên đề cho nữ thanh niên, đặc biệt quan tâm đến việc nâng cao nhận thức cho các bạn nữ thanh niên trên nhiều lĩnh vực: kiến thức pháp luật, chăm sóc sức khỏe, đạo đức, lối sống...

Công tác chăm lo cho nữ thanh niên được chú trọng và tiếp tục đạt được những thành quả đáng khích lệ, đặc biệt là trong giới thiệu việc làm, hỗ trợ vốn, trợ giúp học tập đã giúp nhiều nữ thanh niên vượt qua khó khăn, tiếp tục học tập, làm việc ổn định cuộc sống.

Hội đồng Vì sự tiến bộ của nữ thanh niên thành phố thường xuyên được kiện toàn, củng cố đã kịp thời tham mưu cho Ban Thường vụ Thành đoàn các nội dung chỉ đạo thực hiện tốt chương trình, kế hoạch hoạt động Vì sự tiến bộ của nữ thanh niên thành phố.

Hỗ trợ duy trì và nhân rộng những mô hình hỗ trợ nữ thanh niên thành phố. Chủ động nghiên cứu, đề xuất những mô hình mới trong công tác Vì sự tiến bộ nữ thanh niên thành phố.


2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân.


Bên cạnh những thành tích đã đạt được, hoạt động của Ban vì sự tiến bộ của nữ thanh niên thành phố còn những hạn chế như: Công tác cập nhập thông tin báo cáo chưa thường xuyên, chưa xác lập những số liệu hoạt động riêng của nữ thanh niên thành phố nên gây khó khăn cho quá trình tổng hợp báo cáo. Việc triển khai thực hiện chương trình chưa rộng khắp đến các đối tượng nữ thanh niên của thành phố. Tại một số đơn vị, cơ sở còn lúng túng về giải pháp triển khai thực hiện.

Số cán bộ lãnh đạo ở các lĩnh vực công tác trong xã hội tuy chiếm tỷ lệ tương đối song so với xu hướng phát triển của đất nước nói chung và của thành phố Hải Phòng nói riêng, tỷ lệ đó vẫn chưa tương xứng với tốc độ phát triển. Đó chính là những thách thức ảnh hưởng không nhỏ đến quyền bình đẳng và sự tiến bộ của phụ nữ trong thời kỳ hội nhập.

Những tồn tại và hạn chế trong quá trình triển khai thực hiện do chịu ảnh hưởng của nhiều yếu tố, đặc biệt là tư tưởng “Trọng nam kinh nữ’’, phân biệt đối xử với phụ nữ vẫn còn tồn tại trong gia đình, xã hội.
III. MỘT SỐ TRỌNG TÂM CÔNG TÁC 6 THÁNG CUỐI NĂM
- Ban Thường vụ Thành đoàn chỉ đạo các Quận, Huyện đoàn, Đoàn trực thuộc tổ chức các chuyên đề tuyên truyền về công tác nữ thanh niên và bình đẳng giới. 

- Duy trì, nhân rộng các mô hình hiệu quả của thanh niên trong công tác vì sự tiến bộ của nữ thanh niên thành phố như Câu lạc bộ tiền hôn nhân, Câu lạc bộ gia đình trẻ.
- Tiếp tục củng cố nâng cao vai trò của Hội đồng Vì sự tiến bộ của nữ thanh niên thành phố, phối hợp hiệu quả trong các hoạt động bình đẳng giới và vì sự tiến bộ nữ thanh niên thành phố với các sở, ban, ngành và đơn vị có liên quan.
	Nơi nhận:

- Ban Bí thư Trung ương Đoàn;

- Sở Lao động, Thương binh và Xã hội;
- Thường trực Thành đoàn;

- Các ban, VPTH Thành đoàn;

- Lưu: VPTH, BTG.

	TM. BAN THƯỜNG VỤ THÀNH ĐOÀN 

PHÓ BÍ THƯ
(Đã ký)
Đào Phú Dương
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