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	BCH ĐOÀN TP. HẢI PHÒNG

ỦY BAN KIỂM TRA

***
Số: 26-BC/UBKT
	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

Hải Phòng, ngày 20 tháng 6 năm 2015


BÁO CÁO

Sơ kết giữa nhiệm kỳ (2012-2017) công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn
Thực hiện Hướng dẫn số 03/HD/UBKTTWĐ ngày 21/5/2015 của Ủy ban Kiểm tra Trung ương Đoàn về việc sơ kết giữa nhiệm kỳ (2012-2017) công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn, Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn báo cáo sơ kết giữa nhiệm kỳ công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn, cụ thể như sau:
I. Công tác chỉ đạo của các cấp bộ đoàn đối với công tác kiểm tra, giám sát
Xác định kiểm tra, giám sát là một nhiệm vụ quan trọng trong công tác xây dựng Đoàn, Ban Thường vụ Thành đoàn luôn quan tâm, chỉ đạo đối với hoạt động của Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn, chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn tăng cường công tác hướng dẫn, tổ chức kiểm tra, giám sát đối với Ủy ban Kiểm tra và tổ chức Đoàn cấp dưới. 

Chỉ đạo các cấp bộ Đoàn xây dựng kế hoạch, tổ chức hội nghị quán triệt, triển khai thực hiện nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc, nghị quyết Đại hội Đoàn thành phố lần thứ XII về công tác kiểm tra, giám sát. Ban Thường vụ Thành đoàn tổ chức lớp học tập Nghị quyết và triển khai chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp, trong đó tập trung quán triệt các nội dung của Nghị quyết và chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X, Nghị quyết Đại hội Đoàn thành phố lần thứ XII; Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc và Đại hội Đoàn thành phố về công tác kiểm tra, giám sát.
Hàng năm, căn cứ hướng dẫn của Ủy ban Kiểm tra Trung ương Đoàn và Chương trình làm việc toàn khóa của Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn, chương trình công tác của Ban Thường vụ Thành đoàn, Ủy ban kiểm tra Thành đoàn tham mưu xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát và hướng dẫn công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn cấp huyện. Chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn phối hợp với các Ban chuyên môn của Thành đoàn tăng cường tổ chức kiểm tra, giám sát chuyên đề theo lĩnh vực, đối tượng được phân công phụ trách.
Thông qua các cuộc giao ban định kỳ, Ban Thường vụ Thành đoàn tổ chức nghe báo cáo và chỉ đạo hoạt động của Ủy ban kiểm tra Thành đoàn. Qua đó tăng cường sự lãnh đạo và chỉ đạo đối với công tác kiểm tra, giám sát, góp phần nâng cao chất lượng công tác xây dựng Đoàn của Đoàn thanh niên thành phố.
Thực hiện nghiêm chế độ sơ kết, tổng kết 6 tháng, một năm công tác kiểm tra giám sát của Đoàn. Kịp thời kiện toàn, chú trọng bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát.
Dưới sự chỉ đạo, hướng dẫn của Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn, Ủy ban Kiểm tra Đoàn cấp huyện nhanh chóng ổn định tổ chức và đi vào hoạt động. Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện quan tâm tổ chức quán triệt Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp về công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn. Tích cực tham mưu cấp bộ Đoàn cùng cấp tổ chức các đợt kiểm tra định kỳ, kiểm tra đột xuất và kiểm tra theo chuyên đề. Quan tâm, kiện toàn đội ngũ cán bộ phụ trách công tác kiểm tra, giám sát. Hàng năm, căn cứ hướng dẫn của Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn và chương trình công tác của đơn vị, tích cực tham mưu và tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo quy định. Định kỳ thực hiện sơ, tổng kết và báo cáo kết quả công tác kiểm tra giám sát về Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn.
II. Kết quả thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của các cấp bộ Đoàn
Hàng năm, Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn chủ động xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát; hướng dẫn Ủy ban Kiểm tra cấp huyện xây dựng kế hoạch và tổ chức kiểm tra, giám sát ở đơn vị. Bên cạnh kế hoạch năm, Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn còn chủ động tham mưu Ban Thường vụ Thành đoàn tổ chức các đợt kiểm tra 6 tháng, kiểm tra năm, các đợt kiểm tra chuyên đề và kiểm tra đột xuất. Trên cơ sở kết quả các đợt kiểm tra, Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn tổng hợp những ưu điểm, hạn chế, qua đó Ban Thường vụ Thành đoàn đánh giá đúng tình hình thực tế và có sự chỉ đạo, định hướng hoạt động cơ sở phù hợp, đúng đắn.

Năm đầu tiên sau Đại hội Đoàn các cấp nhiệm kỳ 2012-2017, các cấp bộ Đoàn đã chủ động xây dựng, triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội, đảm bảo tiến độ đề ra. Việc tổ chức tuyên truyền Nghị quyết được các cấp bộ Đoàn tổ chức dưới nhiều hình thức phong phú như: tổ chức các hội thi với chủ đề “Nghị quyết Đại hội Đoàn và hành động của tuổi trẻ”, chương trình “Ngày hội đoàn viên thanh niên với Nghị quyết Đại hội Đoàn”, thi viết bài tìm hiểu, tuyên truyền qua các phương tiện thông tin như báo, đài, bản tin nội bộ…
Việc tuyên truyền giáo dục đạo đức lối sống, truyền thống cho đoàn viên thanh thiếu niên tiếp tục được thực hiện hiệu quả. Đặc biệt, các cấp bộ Đoàn đã tăng cường công tác phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể trong giáo dục thanh thiếu nhi như: chương trình phối hợp với Hội Cựu chiến binh thành phố về “Tăng cường bồi dưỡng lý  tưởng cách mạng, đồng hành với thanh niên lập thân lập nghiệp, xung kích xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, giai đoạn 2013 - 2017”; Chương trình Phối hợp giữa Thành đoàn và Đoàn Kịch nói Hải Phòng giai đoạn 2013 - 2015 với các nội dung phối hợp tổ chức tuyên truyền phòng, chống tội phạm, ma túy cho đoàn viên, thanh thiếu nhi trên địa bàn thành phố; Tổ chức tuyên truyền xây dựng nông thôn mới thông qua các hoạt động giao lưu văn hóa, văn nghệ phục vụ đoàn viên, thanh thiếu nhi và nhân dân tại các xã làm điểm, các xã ưu tiên xây dựng nông thôn mới góp phần nâng cao đời sống văn hóa tinh thần trên địa bàn nông thôn; Chương trình phối hợp với Đảng ủy Khối Doanh nghiệp về tăng cường bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp...
 Đến tháng 10/2013, 100% các Quận, Huyện đoàn trên địa bàn thành phố tiến hành ký kết chương trình phối hợp với Hội Cựu chiến binh cùng cấp, nhằm tăng cường công tác giáo dục truyền thống, lý tưởng cách mạng, đồng hành cùng thanh niên lập thân lập nghiệp...
Các cấp bộ Đoàn tiếp tục đăng kí đảm nhận, thực hiện các công trình, phần việc thanh niên tham gia phát triển kinh tế - xã hội. Chương trình “Tuổi trẻ Hải Phòng chung tay xây dựng nông thôn mới” tiếp tục được triển khai tích cực, trọng tâm hướng tới các vùng nông thôn, địa bàn khó khăn của thành phố. Đặc biệt, các hoạt động tham gia phát triển du lịch, dịch vụ góp phần thực hiện chủ đề năm của thành phố “Du lịch và Đô thị” được chú trọng làm tốt. Nhiều đơn vị đã thành lập mới mô hình “Câu lạc bộ Hướng dẫn viên du lịch" do thanh niên đảm nhận như tại quận Đồ Sơn, các huyện Cát Hải, Vĩnh Bảo, Tiên Lãng.

Đề án “Đoàn thanh niên đảm nhận giúp đỡ 500 gia đình chính sách có hoàn cảnh khó khăn và hộ nghèo” được tích cực triển khai đã hỗ trợ nhiều gia đình chính sách, gia đình nghèo vượt qua khó khăn, từng bước phát triển kinh tế gia đình, ổn định cuộc sống. Nhiều hoạt động thiết thực được tổ chức như: cấp thuốc miễn phí cho người dân có hoàn cảnh khó khăn, tổ chức chương trình “Giao lưu nghệ thuật tuyên truyền xây dựng nông thôn mới” tại các xã làm điểm xây dựng nông thôn mới; chỉ đạo Trung tâm Huấn luyện cán bộ và Dạy nghề thanh niên thành phố, Cung Văn hóa thiếu nhi, Cung Văn hóa thể thao thanh niên thành phố phối hợp với các Huyện đoàn, Đoàn xã tổ chức các chương trình giao lưu văn nghệ có nội dung tuyên truyền về xây dựng nông thôn mới; hỗ trợ cơ sở vật chất, điểm vui chơi cho thanh thiếu nhi nông thôn.
Các cấp bộ Đoàn tiếp tục triển khai thực hiện các cuộc vận động do Ban Thường vụ Thành đoàn phát động như cuộc vận động “Xây dựng văn hóa giao thông và nếp sống văn minh đô thị trong thanh thiếu nhi Hải Phòng”; Đề án “Đoàn TNCS Hồ Chí Minh thành phố tham gia giữ gìn trật tự an toàn giao thông giai đoạn 2013 - 2017”, duy trì hoạt động mô hình “Bến đò ngang an toàn”, “Cổng trường an toàn giao thông”, Đoàn thanh niên tham gia hướng dẫn và giữ gìn trật tự giao thông tại các điểm giao cắt giữa đường bộ và đường sắt; mô hình “Tắt máy chờ tàu” góp phần giảm khí thải và tiếng ồn gây ô nhiễm môi trường...
Phong trào thanh niên tình nguyện và các chiến dịch thanh niên tình nguyện Hè được các cấp bộ Đoàn tích cực triển khai, thu hút sự quan tâm và hưởng ứng tham gia của đông đảo đoàn viên thanh niên. Các cấp bộ Đoàn chú trọng tới hình thức tình nguyện tại chỗ, tổ chức các hoạt động hướng về các xã khó khăn thu hút đông đảo thanh thiếu nhi tham gia. Qua kiểm tra, các hoạt động đã mang lại hiệu quả thiết thực, nhận được sự ủng hộ và đánh giá cao của cấp ủy, chính quyền các đơn vị và nhân dân trên địa bàn thành phố.

Công tác tư vấn, giới thiệu việc làm được chú trọng thực hiện thông qua phát huy vai trò các Văn phòng Tư vấn, giới thiệu việc làm thanh niên tại các quận, huyện; tăng cường mở các trang chuyên mục về nghề nghiệp, việc làm trên đài phát thanh, bản tin nội bộ của cơ quan, đơn vị. Tổ chức các hội nghị tư vấn, hướng dẫn cho đoàn viên thanh niên vay vốn phát triển kinh tế, phát triển các mô hình trang trại, gia trại, hợp tác xã thanh niên; đặc biệt quan tâm đến đối tượng thanh niên chậm tiến, thanh niên nông thôn. Tăng cường phối hợp trong chuyển giao tiến bộ khoa học kỹ thuật, công nghệ sinh học giúp thanh niên lập nghiệp, làm giàu, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực trẻ.
Thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/TU ngày 10/11/2009 của Ban Thường vụ Thành uỷ “về củng cố, xây dựng và phát triển tổ chức Đảng, đoàn thể trong các doanh nghiệp ngoài Nhà nước, hợp tác xã và trường học ngoài công lập”, Nghị quyết số 03-NQ/TWĐTN-BTC ngày 05/3/2014 của Ban Chấp hành Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (khóa X) “về phát triển tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước”, các cấp bộ Đoàn, Hội tập trung rà soát các doanh nghiệp ngoài nhà nước chưa có tổ chức Đoàn, Hội; gặp gỡ, trao đổi, đối thoại với lãnh đạo doanh nghiệp nhằm vận động, thuyết phục để tạo sự đồng thuận của lãnh đạo doanh nghiệp trong việc thành lập và triển khai hoạt động của tổ chức Đoàn, Hội tại doanh nghiệp. Tổ chức các hoạt động nâng cao đời sống vật chất, tinh thần; bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên, thanh niên trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước như: hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, tuyên truyền trợ giúp pháp lý, tổ chức các phong trào thi đua lao động sản xuất, cải tiến kỹ thuật, nâng cao hiệu quả sản xuất và chất lượng sản phẩm, tổ chức “Ngày đoàn viên”... Tuy nhiên trong quá trình thực hiện cho thấy những khó khăn, vướng mắc: đối với một số chủ doanh nghiệp là người nước ngoài nên việc tiếp cận để vận động, thuyết phục gặp khó khăn; thời gian để tổ chức các hoạt động, điều kiện hoạt động của cán bộ Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước còn hạn chế.
Đoàn viên thanh niên khối công nhân viên chức luôn phát huy sáng tạo, đi đầu đề xuất các ý tưởng, sáng kiến, giải pháp đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng lao động, sản xuất, đăng ký các công trình, phần việc thanh niên thông qua các phong trào: nghiên cứu khoa học, “Sáng tạo trẻ”, “Ba trách nhiệm”, “Bốn nhất”… tập trung vào các hoạt động phù hợp với từng đối tượng đoàn viên thanh niên. Tuyên truyền, vận động đoàn viên, thanh niên phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, nâng cao chất lượng tham mưu, hiệu suất lao động; tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý điều hành, tổ chức lao động sản xuất.

 Thanh niên khối lực lượng vũ trang phát huy tốt vai trò nòng cốt, tập hợp, huy động đông đảo lực lượng thanh niên trong bảo vệ chủ quyền, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự xã hội qua các phong trào “Thanh niên quân đội phát huy truyền thống, cống hiến tài năng, xứng danh bộ đội cụ Hồ”, “Thanh niên quân đội tiến quân vào khoa học công nghệ”, “Thanh niên quân đội vươn tới những đỉnh cao”, “Tuổi trẻ Công an nhân dân học tập, thực hiện 6 điều Bác Hồ dạy - Xung kích, sáng tạo, tình nguyện lập công vì an ninh Tổ quốc”.
Đoàn viên thanh niên khối trường học tích cực tham gia các loại hình câu lạc bộ môn học, hội thi Olympic môn học; diễn đàn, tọa đàm về phương pháp học tập trong học sinh khối Trung học phổ thông; các phong trào thi đua học tập tốt, giảng dạy tốt, hội thảo nghiên cứu khoa học trong học sinh, sinh viên, giáo viên. Các phong trào “Khi tôi 18”, “Học sinh 3 rèn luyện”, “Sinh viên 5 tốt” được tích cực triển khai với nhiều cách làm hay. Chương trình “Tiếp sức đến trường” được triển khai tốt đã kịp thời hỗ trợ nhiều học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn vượt khó vươn lên trong học tập. Đổi mới, đa dạng hóa các hình thức tư vấn, góp phần nâng cao hiệu quả tư vấn với các chương trình “Tư vấn mùa thi”, định hướng nghề nghiệp.

III. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ công tác kiểm tra của Ủy ban Kiểm tra các cấp được quy định tại Điều 29, Chương VII Điều lệ Đoàn
1. Tham mưu cho Ban chấp hành kiểm tra việc thi hành Điều lệ, nghị quyết, chủ trương của Đoàn, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của đoàn viên, thanh niên
Ngay từ đầu năm 2013, Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn đã phối hợp với các Ban chuyên môn Thành đoàn chủ động tham mưu Ban Thường vụ Thành đoàn xây dựng kế hoạch tổ chức lớp học tập Nghị quyết và triển khai chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp. Trong thời gian một ngày, Ban Thường vụ Thành đoàn đã tổ chức quán triệt các nội dung của Nghị quyết và chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X, Nghị quyết Đại hội Đoàn thành phố lần thứ XII tới đội ngũ học viên là cán bộ Đoàn chủ chốt cấp huyện và Đoàn cơ sở trên địa bàn thành phố. Triển khai sâu rộng cuộc thi viết về Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X do Trung ương Đoàn phát động và nhận được sự hưởng ứng, tham gia tích cực của cán bộ, đoàn viên, thanh niên thành phố.
Các Quận, Huyện đoàn và Đoàn trực thuộc Thành đoàn đã phối hợp với Trung tâm bồi dưỡng chính trị cùng cấp tổ chức các lớp học tập, triển khai chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp tới đông đảo cán bộ, đoàn viên, thanh niên của địa phương, đơn vị. Tuyên truyền, vận động đoàn viên, thanh niên tích cực tham gia thi cuộc thi viết tìm hiểu Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X.
Ngoài hình thức tổ chức các hội nghị tập trung, nhiều đơn vị đã tích cực tổ chức nhiều hoạt động thiết thực, hấp dẫn nhằm tạo đợt sinh hoạt sôi nổi, cổ vũ đoàn viên, thanh thiếu nhi ra sức thi đua học tập, lao động, tham gia các phong trào của Đoàn, thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp đề ra như tổ chức các hội thi với chủ đề “Nghị quyết Đại hội Đoàn và hành động của tuổi trẻ”, chương trình “Ngày hội đoàn viên thanh niên với Nghị quyết Đại hội Đoàn”...

Công tác tham mưu Ban Chấp hành kiểm tra việc thi hành Điều lệ, Nghị quyết, chủ trương của Đoàn được các cấp bộ Đoàn tích cực triển khai thực hiện. Qua kết quả kiểm tra, giám sát của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn và báo cáo của cơ sở, các cấp bộ Đoàn trên địa bàn thành phố thực hiện nghiêm quy định Điều lệ Đoàn. Quy chế làm việc, hội họp được duy trì theo quy định; chế độ thông tin báo cáo được các đơn vị thực hiện tốt. Công tác kết nạp đoàn viên mới được thực hiện đúng quy trình, đảm bảo chất lượng và mang nhiều ý nghĩa giáo dục. Công tác quản lý đoàn viên được thực hiện có nề nếp. Việc thành lập mới tổ chức Đoàn, chuyển giao và tiếp nhận tổ chức Đoàn được các đơn vị thực hiện đúng theo quy định.

Bên cạnh đó, vẫn còn tồn tại hạn chế như việc triển khai thực hiện chỉ thị, nghị quyết của Đoàn ở một số Đoàn cơ sở, chi đoàn chủ yếu dưới dạng phổ biến quán triệt chung chung. Việc tổ chức và quản lý đoàn viên sinh hoạt Đoàn nơi cư trú chưa được đầu tư thỏa đáng, kết quả đạt được chưa đều. Sinh hoạt chi đoàn nhiều đơn vị không đảm bảo theo quy định. Đa phần các đơn vị, nhất là chi đoàn trên địa bàn dân cư, không duy trì sinh hoạt định kỳ được do số lượng đoàn viên ít, cơ sở vật chất và kinh phí hạn chế, nhiều nơi chưa có những hình thức thật sự lôi cuốn đoàn viên thanh niên tham gia.
2. Kiểm tra cán bộ, đoàn viên (kể cả Ủy viên Ban Chấp hành cùng cấp) và tổ chức Đoàn cấp dưới khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ của Đoàn
Việc kiểm tra cán bộ, đoàn viên và tổ chức Đoàn trong việc chấp hành Điều lệ Đoàn được chú trọng thực hiện. Nhìn chung, các cấp bộ Đoàn thực hiện quán triệt và tổ chức thực hiện tốt Điều lệ và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn. Thực hiện nghiêm quy định về chế độ sinh hoạt, quy chế làm việc trong Đoàn, nguyên tắc tổ chức và hoạt động của tổ chức Đoàn. 
Thông qua nỗ lực công tác tuyên truyền giáo dục của các cấp bộ Đoàn, ý thức tự tu dưỡng, rèn luyện của đoàn viên, nhìn chung tình hình tư tưởng và đạo đức của cán bộ, đoàn viên tốt. Luôn giữ gìn đạo đức lối sống, gương mẫu chấp hành nghiêm, tích cực thực hiện các các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. 
3. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật của tổ chức Đoàn cấp dưới
Trong nửa nhiệm kỳ qua, nhìn chung công tác kiểm tra, giám sát của các cấp bộ Đoàn được thực hiện tốt. Kết quả kiểm tra và báo cáo của cơ sở, không có trường hợp tổ chức Đoàn vi phạm phải xử lý kỷ luật. Chưa xảy ra tình trạng cán bộ, đoàn viên vi phạm Điều lệ Đoàn đến mức phải xử lý kỷ luật.  
4. Giám sát ủy viên Ban Chấp hành, cán bộ Đoàn cùng cấp và tổ chức Đoàn cấp dưới trong việc thực hiện chủ trương, nghị quyết, quy định của Đoàn
Việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của cấp bộ Đoàn và Ủy ban Kiểm tra cùng cấp được thực hiện nghiêm túc. Các đơn vị chú trọng đến việc đầu tư nguồn lực, thường xuyên kiện toàn nhân sự phụ trách công tác kiểm tra giám sát, tổ chức tập huấn nghiệp vụ… Hàng năm đều tổ chức các đợt kiểm tra định kỳ, kiểm tra chuyên đề đối với các cơ sở Đoàn trực thuộc để đánh giá tình hình công tác Đoàn tại cơ sở cũng như có những định hướng, điều chỉnh trong công tác chỉ đạo. Phát huy vai trò, hiệu quả của hoạt động kiểm tra, giám sát đối với công tác xây dựng tổ chức Đoàn.
5. Giải quyết khiếu nại, tố cáo của cán bộ, đoàn viên và nhân dân liên quan đến cán bộ, đoàn viên; tham mưu Ban chấp hành về việc thi hành kỷ luật Đoàn
Cán bộ, đoàn viên và tổ chức Đoàn toàn thành phố luôn chấp hành tốt Điều lệ Đoàn, gương mẫu chấp hành các chủ trương, chính sách của Nhà nước, quy định của pháp luật. Trong nửa nhiệm kỳ qua, trên địa bàn thành phố không có đơn thư khiếu nại, tố cáo của cán bộ, đoàn viên và nhân dân liên quan đến cán bộ, đoàn viên và tổ chức đoàn về chấp hành Điều lệ Đoàn, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. 
6. Kiểm tra công tác đoàn phí, sử dụng các nguồn quỹ khác của đơn vị trực thuộc Ban Chấp hành cùng cấp và cấp dưới
Qua các đợt kiểm tra, giám sát của Đoàn, công tác thu chi đoàn phí, sử dụng tài chính của Đoàn được các đơn vị thực hiện theo đúng quy định Điều lệ Đoàn. Ngoài đoàn phí, các đơn vị chủ động tổ chức đảm nhận các công trình, phần việc thanh niên để xây dựng quỹ hoạt động của Đoàn. 
Tuy nhiên, trong những năm qua, công tác thu đoàn phí, nhất là đối với các đơn vị trên địa bàn dân cư luôn đạt tỷ lệ thấp; nhiều đơn vị không thu được quỹ đoàn, chưa tổ chức thực hiện được nhiều công trình, phần việc thanh niên tạo quỹ hoạt động cho Đoàn. 
IV. Đánh giá kết quả triển khai thực hiện Quyết định 217-QĐ/TW của Bộ Chính trị và Hướng dẫn 47-HD/TWĐTN-BKT ngày 01/7/2014 của Ban Bí thư Trung ương Đoàn về thực hiện Quyết định số 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị về “Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội”
Ngay sau khi Trung ương Đoàn ban hành Hướng dẫn 47-HD/TWĐTN-BKT ngày 01/7/2014 về thực hiện Quyết định số 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị về “Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội”; Ban Thường vụ Thành đoàn đã xây dựng Hướng dẫn số 47-HD/TĐTN-BTC ngày 17/7/2014 hướng dẫn thực hiện Quyết định số 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị. Nhận thức sâu sắc ý nghĩa và tầm quan trọng của việc thực hiện Quyết định 217-QĐ/TW, Ban Thường vụ Thành đoàn đã tổ chức hội nghị tập huấn về thực hiện Nghị quyết đến cán bộ Đoàn chủ chốt các cơ sở Đoàn trực thuộc. Trong năm 2014, lựa chọn và tập trung vào giám sát việc thực hiện chế độ chính sách đối với người có công với cách mạng. Các Quận, Huyện đoàn đã tổ chức tập huấn cho đội ngũ cán bộ Đoàn cơ sở, cử cán bộ tham gia các lớp tập huấn do cấp ủy, chính quyền cùng cấp tổ chức. Nhìn chung, việc tham gia giám sát, phản biện xã hội và tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền được các cơ sở Đoàn thực hiện rõ nét, cụ thể.
Năm 2015, Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn tham mưu giám sát và phản biện xã hội đối với việc thực hiện pháp luật, chính sách về thanh niên và công tác thanh niên. Trong đó tập trung vào việc thực hiện Chương trình hành động số 22 Ctr/TU ngày 24/9/2008 của Ban Thường vụ Thành ủy thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa - hiện đại hóa; Nghị quyết 26 của Ban Thường vụ Thành ủy về chiến lược phát triển thanh niên Hải Phòng đến năm 2010, định hướng đến năm 2020. Dưới sự định hướng của Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn, các cấp bộ Đoàn đã chủ động tổ chức thực hiện giám sát ở cấp mình. Nhiều đơn vị tích cực tổ chức các hội nghị, nói chuyện chuyên đề giữa lãnh đạo cấp ủy, chính quyền với đoàn viên thanh niên; tổ chức các diễn đàn “Thanh niên với Đảng, Đảng với thanh niên”… Tích cực tham mưu, giới thiệu cán bộ ưu tú tham gia cấp ủy tại Đại hội Đảng các cấp diễn ra trong năm 2015. 
V. Xây dựng bộ máy và hoạt động của Ủy ban Kiểm tra các cấp
1. Xây dựng bộ máy của ủy ban kiểm tra các cấp

Đối với Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn, chưa thành lập được cơ quan thường trực, do đó công tác kiểm tra giám sát do Ban Tổ chức Thành đoàn làm thường trực. Đại hội Đoàn thành phố lần thứ XII (2012-2017) bầu ra Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn gồm 09 đồng chí. Thành phần Ủy ban Kiểm tra nhiệm kỳ 2012 - 2017 có một số đồng chí tái cử, một số đồng chí được bầu mới. Trong quá trình công tác, một số đồng chí chuyển công tác khác, Ban Chấp hành Thành đoàn đã kịp thời bổ sung, kiện toàn các chức danh, đảm bảo đủ số lượng và chất lượng cán bộ phụ trách công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn. 
Hiện nay, số lượng ủy viên Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn là 09 đồng chí. 100% có trình độ Đại học, trong đó 02 đồng chí có trình độ Thạc sỹ; 06 đồng chí có trình độ trung cấp lý luận chính trị, 03 đồng chí có trình độ cao cấp lý luận chính trị. Trong số các ủy viên Ủy ban Kiểm tra, 04 đồng chí là ủy viên Ban Chấp hành Thành đoàn khóa XII, một số đồng chí là cán bộ chuyên trách cơ quan Thành đoàn, một số ủy viên là lãnh đạo chủ chốt các Quận, Huyện đoàn và Đoàn trực thuộc. 
Đối với Ủy ban Kiểm tra Đoàn cấp huyện và tương đương:
+ Khối Huyện, quận: 15/15 đơn vị.

+ Khối Công nhân viên chức: 07/13 đơn vị (Công ty cổ phần Cảng Hải Phòng, Công ty TNHH MTV Da giầy Hải Phòng, Công ty TNHH MTV Xi măng Vicem Hải Phòng, Tổng công ty Xây dựng Bạch Đằng, Đoàn Khối các cơ quan thành phố, Đoàn Khối Doanh nghiệp, Công ty TNHH MTV Điện lực).

+ Khối trường Cao đẳng, Đại học: 08/08 đơn vị.
+ Khối lực lượng vũ trang: 02/04 đơn vị (Công an thành phố, Cảnh sát Phòng cháy chữa cháy thành phố).

Nhìn chung, thành phần Ủy ban Kiểm tra Đoàn cấp huyện đảm bảo theo hướng dẫn của Ủy ban Kiểm tra Trung ương Đoàn về xây dựng Ủy ban kiểm tra nhiệm kỳ 2012-2017. Các Quận, Huyện đoàn và Đoàn trực thuộc luôn quan tâm, kịp thời kiện toàn đủ số lượng và đảm bảo chất lượng ủy viên Ủy ban Kiểm tra phụ trách công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn.
2. Tổ chức hoạt động của ủy ban kiểm tra các cấp

Sau Đại hội Đoàn thành phố lần thứ XII (nhiệm kỳ 2012-2017), Ban Chấp hành Thành đoàn ban hành Quyết định về việc ban hành Quy chế hoạt động của Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn khóa XII. Chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn xây dựng phân công nhiệm vụ các đồng chí ủy viên Ủy ban Kiểm tra, xây dựng Chương trình làm việc toàn khóa của Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn, làm cơ sở cho việc xây dựng kế hoạch trọng tâm công tác kiểm tra, giám sát hàng năm. Đồng thời, Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn hướng dẫn, chỉ đạo Ban Chấp hành và Ủy ban Kiểm tra đoàn cấp huyện xây dựng và ban hành Quy chế làm việc của Ủy ban kiểm tra cấp mình; phân công nhiệm vụ cụ thể các ủy viên Ủy ban Kiểm tra căn cứ theo nhiệm vụ công tác chuyên môn. 
Ủy ban Kiểm tra các cấp duy trì chế độ làm việc, chế độ giao ban theo quy định. Thông qua các hội nghị giao ban của Ủy ban Kiểm tra, từng đồng chí ủy viên Ủy ban Kiểm tra báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ theo phân công, tham mưu cho Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra thực hiện các nhiệm vụ theo quy định.
Về công tác bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát, Trong nửa nhiệm kỳ qua, Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn đã tham mưu Ban Thường vụ Thành đoàn tổ chức 01 lớp tập huấn cho đội ngũ cán bộ chủ chốt và cán bộ phụ trách công tác kiểm tra, giám sát toàn thành phố. Bên cạnh đó, Ban Thường vụ các cơ sở Đoàn cũng chủ động tập huấn nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát lồng ghép trong các đợt tập huấn nghiệp vụ công tác Đoàn hàng năm. Đăng ký mua tài liệu “Hướng dẫn công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đoàn” do Trung ương Đoàn ban hành.
VI. Đánh giá chung

1. Ưu điểm

Trong nửa nhiệm kỳ qua, các cấp bộ Đoàn đã quan tâm chỉ đạo và tổ chức thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát. Chủ động xây dựng và ban hành Quy chế làm việc của Ủy ban Kiểm tra; xây dựng Chương trình làm việc toàn khóa và phân công nhiệm vụ các ủy viên Ủy ban Kiểm tra. Hàng năm, chủ động xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát và chủ động tổ chức các đợt kiểm tra, giám sát theo quy định. Kết quả công tác kiểm tra, giám sát đã phục vụ tốt cho công tác chỉ đạo và định hướng hoạt động của các cấp bộ Đoàn.
Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn đã bám sát các nghị quyết, chủ trương của Trung ương Đoàn và Thành đoàn, chủ động tham mưu với Ban Thường vụ Thành đoàn tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp, thực hiện các Nghị quyết, chỉ thị…của Trung ương Đoàn, việc thực hiện Điều lệ và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn; thực hiện các nhiệm vụ về kiểm tra, giám sát được quy định trong Điều lệ Đoàn. Thường xuyên hướng dẫn, kiểm tra cơ sở trong thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo quy định. Ủy ban Kiểm tra các cấp chú trọng kiện toàn tổ chức bộ máy, đảm bảo đủ số lượng và chất lượng cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát.
Ủy ban Kiểm tra Thành đoàn đã chủ động phối hợp với các Ban chuyên môn, các đơn vị liên quan trong công tác tham mưu, tổ chức kiểm tra thường xuyên chặt chẽ, đã giúp Thành đoàn và các cơ sở Đoàn có căn cứ đánh giá đúng thực trạng chất lượng tổ chức, hoạt động của Đoàn, nhất là ở cơ sở. Từ đó, biểu dương và nhân rộng những đơn vị có phong trào tốt, cách làm hiệu quả trong xây dựng, củng cố tổ chức Đoàn. Kịp thời phát hiện và đề xuất những giải pháp, kịp thời khắc phục những mặt còn hạn chế, góp phần giữ vững kỷ luật, kỷ cương công tác của tổ chức Đoàn, qua đó góp phần quan trọng vào việc củng cố, nâng cao chất lượng tổ chức và hoạt động của đoàn cơ sở.

2. Hạn chế
- Một số đơn vị chưa nhận thức hết vai trò, chức năng quan trọng của công tác kiểm tra, giám sát do đó chưa quan tâm đến việc xây dựng, củng cố và tạo điều kiện cho hoạt động của Ủy ban Kiểm tra.
- Kỹ năng, nghiệp vụ của một số ủy viên Ủy ban Kiểm tra một số đơn vị còn hạn chế. Công tác tập huấn cho ủy viên Ủy ban Kiểm tra và cán bộ phụ trách công tác kiểm tra, giám sát chưa được các cấp bộ Đoàn chú trọng thực hiện.
- Việc tổ chức kiểm tra chuyên đề chưa thực hiện thường xuyên, chủ yếu gắn với kiểm tra công tác 6 tháng và kiểm tra công tác năm. Cơ chế, nguồn lực cho thực hiện công tác kiểm tra, giám sát còn thiếu nên việc tham mưu của Ủy ban Kiểm tra các cấp chưa rõ nét.
VII. Bài học kinh nghiệm, đề xuất, kiến nghị và giải pháp nhằm tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong nửa sau nhiệm kỳ Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X

1. Bài học kinh nghiệm

- Thường xuyên củng cố, kiện toàn Ủy ban Kiểm tra đảm bảo số lượng và chất lượng; quan tâm công tác bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ và trang bị tài liệu về công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn.
- Bám sát hướng dẫn của Ủy ban Kiểm tra Trung ương Đoàn và chương trình công tác năm của đơn vị, chủ động xây dựng và tổ chức các hoạt động kiểm tra, giám sát đảm bảo thiết thực, hiệu quả; kết quả kiểm tra, giám sát phải phản ánh đúng tình hình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi, làm căn cứ cho cấp bộ Đoàn chỉ đạo và định hướng cho cơ sở.

- Nâng cao nhận thức của các cấp bộ Đoàn về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của công tác kiểm tra, giám sát đối với quá trình chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi. Quan tâm, dành nhiều nguồn lực để tổ chức thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát.
- Chú trọng làm tốt công tác phối hợp với các ban, đơn vị liên quan trong quá trình kiểm tra, giám sát và tổ chức thực hiện công tác kiểm tra.
2. Đề xuất, kiến nghị và giải pháp tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong thời gian tới

Đề nghị Ủy ban Kiểm tra Trung ương Đoàn tăng cường công tác tập huấn, hướng dẫn công tác kiểm tra, giám sát; tổ chức các hội nghị dưới dạng học tập, trao đổi kinh nghiệm, mô hình thực tế.
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